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L'ENJEU

Les violences conjugales ne s'arrétent pas a la porte
de I'entreprise

= 1/3 73% 41%

des femmes interrogées en Belgique des victimes indiquent que ces des victimes ont d(i s'absenter du
ont subi des violences de la part d'un-e violences ont affecté leur capacité a travail en raison de ces violences.
(ex-)partenaire au cours de leur vie. travailler (fatigue, distraction...).

Coiit annuel des violences entre partenaires envers les femmes dans I'UE. Pour

I'ensemble des violences fondées sur le genre, 14 % des co(ts relevent de la perte de
production économique.

Sources : I[EFH, « Enquéte nationale sur l'impact de la violence entre partenaires sur le travail, les travailleurs et les lie ux de travail en Belgique », 2017
EIGE, « The costs of gender-based violence in the European Union », 2021
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LE RESEAU

Une communauté d'organisations engagées

50+

organisations membres

« Faire de I'entreprise un lieu sécurisant, de ressources et de soutien pour les
employé-e-s confronté-e-s aux violences conjugales. »

@ Former e Accompagner

Des formations pour les personnes Un soutien personnalisé pour mettre
. . L. ressources de votre organisation. en place votre dispositif.
publiques, privées et associatives,
engagées ensemble en Belgique
e Outiller e Echanger
Guide d'action, supports de Bonnes pratiques entre membres,
sensibilisation et ressources pratiques. événement annuel et workshops.
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MEMBRES DU RESEAU

Plus de 50 organisations engagées
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NOUVEAU

Guide d'Action
CEASE

Un outil pratique pour aider

Un parcours pas a pas

7 branches pour savoir quoi faire, du repérage al'orientation
vers les bonnes ressources.

Un guide pour chaque réle

8 réles identifiés dans |'organisation : chacun-e sait ce qui
reléve de sa fonction.

00 N

chaque organisation a réagir
face aux violences conjugales.

Personnalisable

Chaque organisation y integre ses contacts, ses procédures
et ses ressources locales.

th

Disponible en frangais
Versions NL et ENG tres prochainement



https://cease-violence.eu/documents/Guide_Action_CEASE.html
https://cease-violence.eu/documents/Guide_Action_CEASE.html

LE GUIDE EN PRATIQUE

7 situations, 7 marches a suivre

NIVEAU DE PRIORITE : . Prioritaire Important ‘ LDI’"\plOI“\DF\(:HD
. . Présomption sans
Prévention globale Pl
g dévoilement

Construire un envirennement sar et ~ . )
Créer les conditions de confiance

pour un éventuel partage — sans
forcer la parole.

informé en amont — pour que
chacun-e sache od sadresser.

branches

VOIR LA MARCHE A SUIVRE >

Pour chaque situation : 3 actions 06
immédiates, puis le détail. 05

Auteur-ice sur le lieu
de travail

Assurer la sécurité de la victime,
protéger les témoins, gérer la

Urgence — Danger
immeédiat

Préserver lintégrité physique des
personnes. Toutes les autres

considérations passent au second
plan.

VOIR LA MARCHE A SUIVRE 3

présence de lauteurice.

VOIR LA MARCHE A SUIVRE >
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Révélation parla
victime
Accueillir, écouter, évaluer, orienter

— toujours avec l'accord de la
personne concernée.

VOIR LA MARCHE A SUIVRE >

Apprendre et prévenir

Apprendre collectivement de
chaque situation traversée — pour
renforcer la prévention et le soutien
sur la durée.

04

Signalement par un-e
collégue

Gérer les témoins, évaluer la
situation, agir avec prudence —
sans se substituer @ la victime.

VOIR LA MARCHE A SUIVRE -




LE GUIDE EN PRATIQUE

Une branche, en un coup d'ceil

;;ent par un-e collégue

v o skuation, o ovec pridence — scne s substtuer 8 ko

B
al e resscsca. A distinguer da o semple

Actions immédiates
Q) Aomerriemion usgnaiment
Q) Eretriesow durgmen vt tnteaction

Q) o perenne wsaace S

Masquerte astod ~

‘Qua fairs — actions complémentaires
[ —
recouted
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Qui est sollicité-e ?

Qui intervient dans cette situation, et dans quel cadre.

Trois actions immédiates

Les priorités a suivre, dans l'ordre, en lecture rapide.

Que faire

Les actions complémentaires, classées par niveau de priorité.

Que dire

Des phrases prétes a I'emploi pour accueillir la parole sans maladresse.



QuUIl FAIT QUuOI ?

Un guide pour chaque role

roles identifiés

Pour chacun : sa mission

et ses limites

Réseau CEASE - cease-violence.eu
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Personne de confiance

Réle légal (loi belge bien-
travail). Ecoute confidentielle, soutien

tre au

€motionnel, aide & orienter.

hérapeute. Ne meéne
te. Ne décide pas alo
place da la personne

v

Médecine du trav

Ecoute médicale confidentielle.
ibilite
daménagements via certificat.

Evaluation santé. P

A Confidentialité médicale stricte
limits la transmission dinformations
al'employeur

Yy

Référent-e CEASE

Personne formée par CEASE. Connait
la procédure, oriente vers les bonnes
ressources, accompagne le parcours

Service sécurité

Protection physique sur le lieu de
age des entrées,
accompagnement, intervention en

travail. Filt

urgence.

empagnement social ni
ue. Action limitée aux
isation

Manager [ N+1
Vigilance sur les signaux faibles

Aménagements du temps de travail
Relais vers les ressources internes.

AR nfidente principale par
défaut. Ne questionna
privée. Ne se substitue

SEPP [ SIPP

Service externe [ interne de
prévention. Expertise sur le bien-étre
au travail, accompagnement légal et
organisationnel

A Mobilisé selon convention.
arification et délais dintervention a
anticiper.

O

Ressources humaines

Aménagements RH, sécurité
numérique, suivi administratif, lien
avec le SEPP et les obligations
légales

4 Pas thérapeute. La confidentialité
peut avair des limites legales — a
préciser dés le début

D

Membre du personnel
témoin

vigilance, écoute si confidence,
alerte vers les bons relais. Soutien
moral




ACCES

Découvrir le Guide d'Action

Le Guide est accessible depuis I'espace membre du réseau CEASE.

Rejoindre le réseau Se connecter Personnaliser le Guide

Votre organisation devient A l'espace membre, avec vos

Ajoutez vos contacts et
membre de CEASE.

identifiants, sur cease-violence.eu. procédures, puis téléchargez-le.

[ ) cease-violence.eu/espace-membre

Bienvenue dans I'espace membre du réseau CEASE

Vous faites partie des acteurs engagés contre les violences conjugales. Cet espace vous est réservé pour accéder a des outils exclusifs, des
ressources actualisées et des formations congues pour renforcer votre impact. Merci de votre engagement a nos cotés.

E-LEARNING SE FORMER POUR MIEUX AGIR RESSOURCES CONTACT
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Merci

pour votre attention

Francoise Kemajou - Administratrice déléguée, Pour La Solidarité

% francoise.kemajou@pourlasolidarite.eu

Manon Bouisset - Coordinatrice du réseau CEASE

&% manon.bouisset@pourlasolidarite.eu

M CEASE Network @ cease-violence.eu

Scannez pour visiter le site

cease-violence.eu
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